FORRETNINGSORDEN
for bestyrelsen ved Det frie Gymnasium

Under hensyn til idegrundlaget i "Vedtaegter for den selvejende
institution Det frie Gymnasium” §3, uddybet pa detfri.dk som
vaerdigrundlag, danner naervaerende forretningsorden samt
vedtaegterne grundlag for bestyrelsens arbejde.

Forretningsorden samt vedtaegterne gennemgas pa fgrstkom-
mende bestyrelsesmgde efter ordinaer generalforsamling.

Uddrag af skolens vedtaegter:
Vedtaegterne er i deres fulde udstraekning tilgeengelig pa hjemmesiden
detfri.dk under punktet: Vedtaegter og Persondataforordningen.

Ledelse
Bestyrelsen varetager den overordnede ledelse af skolen og er an-
svarlig for skolens gkonomi og drift (Vedteaegter § 4 stk. 1).

Tegningsret
I almindelige beslutninger tegnes skolen af (Vedtaegter § 10 stk.
1):
— Bestyrelsesformanden sammen med rektor, eller
— Bestyrelsesformanden sammen med bestyrelsens naestfor-
mand, eller
— Bestyrelsens naestformand sammen med rektor

Dispositioner over fast ejendom kraever tiltreedelse fra yderligere
to bestyrelsesmedlemmer ud over ovennaevnte tegningsret.

Ansaettelse af rektor, skonomichef og Izerere

Bestyrelsen har enekompetence til at ansaette og afskedige rektor,
ogkonomichef og fastansatte laerere, herunder at indgd aftaler om
&ndring af lenforhold m.v. Bestyrelsens kompetence kan ikke vi-
deredelegeres til andre (Vedtaegter § 4 stk 20). Alene kompetence
til at ansaette og afskedige vikarer, timelaerer, midlertidigt perso-
nale, teknisk og administrativt personale kan videredelegeres til
rektor.

Bestyrelsen og bestyrelsesmgoder

Bestyrelsen bestdr af 7 medlemmer (Vedteegter § 4 stk. 3). Besty-
relsen er beslutningsdygtig n8r mindst 4 bestyrelsesmedlemmer er
tilstede og beslutninger treeffes ved stemmeflerhed (Vedtaegter §
4 stk. 17). Beslutninger om vedteegtsaendring og salg af fast ejen-
dom kreever mindst 4 stemmer for forslaget.

Der kan ikke stemmes ved fuldmagt eller brev.

Bestyrelsesmadet indkaldes af bestyrelsesformanden med det var-
sel, som fastseettes i bestyrelsens forretningsorden.

Rektor og gskonomichef deltager i bestyrelsesmgder, hvis bestyrel-
sen gnsker det, men har ingen stemmeret (Vedtaegter § 4 stk.
17). Det har ikke betydning for bestyrelsens beslutningskompe-
tence, om rektor og skonomichef deltager p8 bestyrelsesmader.



Reglerne om varsel for indkaldelse til bestyrelsesmgde gaelder ikke
for rektor og gkonomichef.

1. AFHOLDELSE AF BESTYRELSESM@DER

1.1. Umiddelbart efter den ordinaere generalforsamling - eller efter en eks-
traordinzer generalforsamling, hvor der er sket @endringer i bestyrelsens
sammensaetning - afholder bestyrelsen et konstituerende bestyrelses-
mgde, hvor der valges en formand for bestyrelsen.

1.2.Bestyrelsen afholder min. 4 mgder arligt.

Bestyrelsen fastszetter en mgdeplan for et &r ad gangen efter den ordi-

naere generalforsamling.

Ekstraordinaert bestyrelsesmgde afholdes nar formanden, rektor, skole-

madet eller nar to bestyrelsesmedlemmer begaerer det. Begaering frem-

saettes skriftligt til formanden med en redeggrelse for baggrunden.
1.3.S3 vidt muligt berammes naeste mgde pa hvert bestyrelsesmgde.

2. INDKALDELSE AF BESTYRELSESM@DER

2.1. Mgderne indkaldes skriftligt af rektor efter formandens anmodning med
mindst 8 dages varsel. Varslet kan forkortes, hvis seerlige forhold ggr
det ngdvendigt.

2.2.Sammen med indkaldelsen fremsendes en dagsorden, et eksemplar af
ngdvendige bilag, samt baggrund for de emner som skal behandles.
Forslag til dagsorden drgftes med formanden inden udsendelsen til be-
styrelsesmedlemmerne og gvrige indkaldte.

2.3. Dagsordenen pa ordinsere mgder skal som minimum indeholde flg.

Punkter

Valg af referent og ordstyrer

Godkendelse og underskrivelse af sidste referat
Orientering fra skolemgdet

Orientering fra Rektor

@konomi

Evt.

3. BESTYRELSESM@DERNES LEDELSE OG BESLUTNINGS-
DYGTIGHED

3.1. Mgderne ledes af en ordstyrer. Hvervet som ordstyrer gar pa skift mel-
lem bestyrelsesmedlemmerne. Formanden undtaget.

3.2.Safremt et bestyrelsesmedlem ikke kan deltage i et bestyrelsesmgde,
kan vedkommende repraesenteres af en suppleant.

3.3. Bestyrelsesmgderne er 3bne for alle medlemmer fra skolemgdet, som
dog ikke har tale og stemmeret.

3.4. Bestyrelsesmedlemmerne - og andre tilstedevaerende - har pligt til
straks at underrette bestyrelsen om ethvert spgrgsmal, som kan give
mulighed for inhabilitet jf. § 4 stk. 14, 15 og 16.

3.5. Suppleanterne kan uden stemmeret deltage i bestyrelsens arbejde.

4. FORHANDLINGSPROTOKOL
4.1. Formanden drager omsorg for, at der fgres en beslutningsprotokol over
bestyrelsens beslutninger.
Sarstandpunkter kan efter anmodning indfgres.
4.2. Af protokollen skal fremga
e hvem der har ledet mgdet,
e hvem der har deltaget i mgdet, og
e dagsordenen, forhandlinger og beslutninger for punkter som er
behandlet.
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4.3. Et eksemplar af referatet sendes til samtlige bestyrelsesmedlemmer se-
nest sammen med naeste mgdeindkaldelse.

4.4, Referatet godkendes pa forstkommende bestyrelsesmgde.

4.5. Samtlige tilstedeveerende medlemmer og suppleanter skal underskrive
protokollatet og dermed bekrzefte deres godkendelse heraf.

SKOLENS DELTAGELSE I BESTYRELSESMO@DERNE

5.1.Ved hvert bestyrelsesmgde aflaegger rektor og skolemgdets 2 reprae-
sentanter samt en elevrepraesentant beretning om skolens aktiviteter
siden sidste bestyrelsesmgde.

5.2.Bestyrelsen tiltraedes derudover af den gkonomiansvarlige og grund-
skolelederen og vicerektor.

5.3.Referaterne fra bestyrelsesmgderne offentligggres for sa vidt offentlig-
ggrelse ikke strider mod andre interesser.

5.4. Skolen forelaegger herudover de perioderegnskaber og budgetter, be-
styrelsen matte have anmodet om.

5.5. Skolen ved rektor, skolemgdets repraesentanter eller gkonomiansvarlige
orienterer bestyrelsen om alle usaedvanlige eller ekstraordinzere for-
hold, ligesom skolen besvarer alle spgrgsmal, der matte blive stillet af
de enkelte bestyrelsesmedlemmer.

. ARSRAPPORT OG GKONOMIFORHOLD

6.1. Budget behandles pd bestyrelsesmgdet i september og Arsrapport pa

bestyrelsesmgdet i april.

6.2. Dette arsregnskab behandles herefter af bestyrelsen pd et bestyrelses-
made, hvorunder bestyrelsen paser, at regnskabet er udarbejdet i over-
ensstemmelse med vedtaegterne og gaeldende lovgivning.

. Det tilstraebes, at skolemgdet har behandlet arsregnskabet.

. Herefter underskriver medlemmerne arsregnskabet og arsberetningen.

.Resultatlgn og evt. merarbejde behandles pa bestyrelsesmgdet i sep-
tember efter indstilling fra Rektor.

oo
uhrWw

. REVISORS DELTAGELSE | BESTYRELSESMO@DERNE

7.1. Ethvert bestyrelsesmedlem kan forlange, at selskabets revisor deltager
i det bestyrelsesmgde, pa hvilket &rsregnskabet behandles, med hen-
blik pd, at revisorerne blandt andet kan udtale sig om, hvorvidt &rs-
regnskabet og arsberetningen efter revisionens opfattelse indeholder de
ngdvendige oplysninger til bedgmmelse af selskabets gkonomiske for-
hold.

PROTOKOLLER O.L.

8.1. Referaterne fra bestyrelsesmgdet er offentlige, for sd vidt, at de ikke
strider mod evt. tavshedsforpligtigelse eller rummer personfglsomme
oplysninger.

8.2.Skolen opbevarer referater fra bestyrelsesmgder med bilag samt anden
skriftlig kommunikation med bestyrelsen.

8.3. Anden kommunikation som gnskes opbevaret pa skolen, sendes af de
pdgaeldende bestyrelsesmedlemmer til skolen.

8.4. Efter anmodning skal skolen ggre disse tilgeengelige for ethvert bestyrel-
sesmedlem, der matte gnske det

8.5. Skolen er bestyrelsen behjaelpelig med den forngdne sekretserbistand
o.l.

TAVSHEDSPLIGT

9.1. Bestyrelsens medlemmer har tavshedspligt med hensyn til alt, hvad de
erfarer i deres egenskab af medlem af bestyrelsen, med mindre der er
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tale om forhold, der er bestemt til eller ifgige lovgivningen underlagt
ubegraenset offentlighed.

9.2.Sager som rummer tavshedspligt eller personfglsomme sager, kan kun
behandles af bestyrelsen og de personer som bestyrelsen beder om at
deltage.

9.3. S3fremt et medlem fratraeder, skal han straks til bestyrelsesformanden
tilbagelevere alt fortroligt materiale, han métte vaere i besiddelse af
samt eventuelle genparter heraf.

10. ANDRE FORHOLD

10.1. Bestyrelsesmedlemmer kan i szerlige tilfelde kompenseres sa-
fremt szerlige forhold gor sig gaeldende (fx i forbindelse med frikgb
o.l.). Dette behandles fortrinsvis pd bestyrelsesmgdet forud, ellers p5
fgrstkommende mgde efter forholdet.

Séledes vedtaget pa bestyrelsesmgdet, den 23. april 2019.

Som Formand:

Birgitte Koch

Som Neaestformand: _

Allan Larsen
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